INTERNET SITESI GENEL AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu'nun (Kanun olarak anilacaktir) 10.
maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlular: veya
yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu

kapsamda:

Moda Merve Tekstil San. Ve Tic. Ltd. Sti. (sirket olarak anilacaktir) tarafindan, veri
sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi islemektedir.

Sirketin isledigi veri kategorileri asagidaki gibidir:

Kisisel Veri

Kimlik,

Iletisim,

Ozliik,

Hukuki islem,

Miisteri islem,

Fiziksel mekan gtivenligi,
Islem giivenligi,

Finans,

Mesleki deneyim,
Pazarlama,

Gorsel ve isitsel kayitlar

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Saglik Bilgileri
Ceza Mahktmiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri

Kisisel verileri islenen kisiler asagidaki gibidir:

Kimlik

Diger-Uriin veya hizmet alanin gosterdigi
tiglincti kisi

Calisan Aday1

Calisan

Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Calisani

Tedarikci Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Iletisim

Diger-Uriin veya hizmet alanin gosterdigi
tiglincti kisi

Calisan Aday1

Calisan

Hissedar/Ortak

Tedarik¢i Calisani

Tedarikci Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Ozliik

Calisan




Hukuki Islem Calisan
Hissedar/Ortak
Miisteri Islem Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Fiziksel Mekan Giivenligi Calisan Aday1
Calisan
Hissedar/Ortak
Tedarik¢i Calisani
Tedarikci Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci
Islem Guvenligi Calisan
Finans Calisan
Hissedar/Ortak
Tedarikgi Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Mesleki Deneyim Calisan Aday1
Calisan
Pazarlama Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Gorsel Ve Isitsel Kayitlar Calisan
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Saglik Bilgileri Calisan
Ceza Mahktmiyeti Ve Calisan
Giivenlik Tedbirleri

Sirket anilan kisisel verileri su amaglarla islemektedir:

Kimlik

Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriittilmesi
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Siireclerinin Yurttiilmesi
Calisan Adaylarmin Basvuru Stireclerinin
Yirutilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriittilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yitrttiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yurttiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiirtitiilmesi
[letisim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmast
[s Faaliyetlerinin Yiiritilmesi / Denetimi

Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yirittilmesi




Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Yiiriittilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yiriitilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireclerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yiirittilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriittilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi
Ziyaretci Kayitlarmin Olusturulmas: Ve
Takibi

Iletisim

Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yiiriittilmesi
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarmin Basvuru Stireclerinin
Yiirtittilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakh Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiirtitiilmesi
Iletisim Faaliyetlerinin Ytirtittilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriittilmesi / Denetimi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Yiirtittilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yirittilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireclerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yirittilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiirtittilmesi

Sozlesme Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Stireclerinin
Yiirittilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi




Ozliik

Calisan Adaylarmin Basvuru Stireclerinin
Yiiriittilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi
[s Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi / Denetimi
Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Hukuki Islem

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yitrttiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Ydirtitiilmesi / Denetimi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Miisteri Islem

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ytrttiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik
Stireclerinin Ytirttiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriittilmesi / Denetimi
Is Siireclerinin iyile@tirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireglerinin Yiriittilmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Ydrittilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yiirutilmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yiirittilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Fiziksel Mekan Gtivenligi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl1 Yiiktimliiltiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Ytirttiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiritiilmesi




[s Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi / Denetimi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Gtivenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Islem Gtivenligi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurtittilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi
Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmast
[s Faaliyetlerinin Ydirtitiilmesi / Denetimi
Is Stirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin
Yuritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Givenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriittilmesi

Finans

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
[s Faaliyetlerinin Ydirtitiilmesi / Denetimi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin
Yiirtittilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireglerinin Yiriittilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiirtittilmesi

S6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Ydrittilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Mesleki Deneyim

Calisan Adaylarmin Basvuru Stireclerinin
Yiirtittilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakh Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ytirtittilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmas




e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Pazarlama e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtttilmesi

e Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

e IsSiireclerinin iyile@tirilmesine Yonelik
Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yiirtittilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yurtittiilmesi

e Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yiirtittilmesi

e Reklam / Kampanya / Promosyon
Stireclerinin Ytirttiilmesi

Gorsel Ve Isitsel Kayaitlar e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtttilmesi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yirutilmesi

e Sozlesme Stireclerinin Yiirtitiilmesi

Saglik Bilgileri e Calisan Adaylarmin Basvuru Stireclerinin
Yiirtittilmesi

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiiktimliliiklerin Yerine Getirilmesi

e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiirtitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi

o IsSaghg / Giivenligi Faaliyetlerinin

Yiiriittilmesi
e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi
Ceza Mahktmiyeti Ve e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Giivenlik Tedbirleri Kaynakl1 Yiiktimliiltiklerin Yerine Getirilmesi

e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Stireclerinin Ytirttiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Sirket kisisel verilerinizi 6698 s. Kanun ve ilgili mevzuat ve sirket politikasina uygun
olarak su kisilere aktarabilmektedir:

‘ Gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri




Hissedarlar

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar:

Sirket kisisel verilerinizi asagidaki stirelerle saklamaktadir:

Kimlik Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
Iletisim Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
Ozliik Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
Hukuki Islem Hukuki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
Miisteri Islem 10 y1l

Fiziksel Mekan Giivenligi 2 hafta

Islem Giivenligi 2yl

Finans 10 yil

Mesleki Deneyim Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
Pazarlama 10 y1l

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar s iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
Saglik Bilgileri Is iliskisinin sona ermesinden itibaren 15 yil
Ceza Mahktmiyeti Ve [s iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
Guvenlik Tedbirleri

Sirket kisisel verilerinizi bina igerisinde bulunan kameralar, is basvuru formu,
calisanlar/tedarikciler/ miisteriler/alt isverenler/hizmet saglayicilarla yapilan
sozlesmeler, 6zlitk dosyasi takip listesi, web sitesi iletisim formu, ilgili kisi bagvuru
formlari, tiyelik sozlesmesi, cagri merkezi, mobil uygulamalarimiz ve internet
sitemizde bulunan gorsel, yazili ve basili dokiimanlar/kanallar araciligiyla
toplamaktadir.

Kisisel verilerinizin islenme sebeplerini 6698 s. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve ilgili mevzuat, 4857 s. Is Kanunu ve ilgili mevzuat, 6331 s. Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanunu, 6098 s. Ttirk Borg¢lar Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat, 5651 sayili Kanun ve ilgili mevzuat, 213 Say1l1
Kanun ve ilgili mevzuat, 6502 s. Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiiktimleri
olusturur.

Sirketimiz veri gtivenligini saglamak icin gerekli ve yeterli tedbirleri almaktadir.

Hgili kisi (kisisel verisi islenen gercek kisi) olarak Kanunun 11 inci maddesinde
sayilan haklarmiz sunlardur:

*Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
*Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

*Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,



*Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: tigtincii kisileri

bilme,

*Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

*Kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

*Diizeltme, silme ve yok etme islemlerinin, kisisel verilerinizin aktarildig:
tictinctii kisilere bildirilmesini isteme,

s Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

*Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Sirketimize bagvurarak haklarmizi kullanmak icin ilgili kisi basvuru formumuzu
(https:/ /modamerve.com/ilgili-kisi-basvuru-formu) doldurmaniz gerekmektedir.



https://modamerve.com/ilgili-kisi-basvuru-formu

